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П О С Т А Н О В Л Е Н И К

Р Р Р Р .  п. Пограничный №

Об уз верждсиии муниципальной npoi раммы 
«Развитие муниципальной службы в Администрации Пограничного 

муниципального округа на 2023-2027 голы»

И С0 0 1ВС1СТВШ1 с Федеральным законом oi 06.10. 2003 гола N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного еамоуправления в Роеепйекой Федерации». Федеральным законом оз 02.03.2007 JML> 25-ФЗ «О  м\ нпцнналыюи службе в Российской Федерации». Законом Приморского края о i 04.06.2007 № 82-КЗ «О муннцинаяыюй службе в Приморском крае», постановлением Администрации Пограничного муниципального округа от 25.01.2021 № 50 «Об утверждении порядка принятия решении о разработке муниципальных программ, их формирования и реалн iaiuni па icppm opiin I loi painniiioi о м\iiiminia.ii.iioi о о к р у а  п порядка проведения оценки аффективное гп реализации м м п ти н ал ы 1ых нро!рамм». руководствуясь Уставом Пограничного мунициналыюго округа. Администрация I К» ранпчного \! у л 1 и 1 п 11 ia л ы 101 о окр\ i а.
1IO C T A 1 10ВЛ41НТ:

1. Утвердить м м п 1цнпалы1> ю про|рамм\ «Развитие м\ницнпа.1Ы10и елужоы в Администрации 11ограничного муниципалыю! о округа на 2023-2027 годы» (прилагается).2. Постановление опубликован, в общее i венпо-полн I ичеекон газете «Веегнпк 11ргн ранпчья» п р а з м е ст и , па официальном саГпе Адмпппе i рации п Лумы 1 loi ранпчного муниципального о к р у а  вести Ингернсм.



3. Контроль та исполнением настоящего постановления вотложпть наруководителя аппарата Администрации муниципальною округа Налесную К).[К

1 лава мунициналыюг I лава Администрации муниципального окру О .А . Александров

10.1 К Налесная 84234522769



У ГШ 'РЖ ДНИЛпостановлением Лдминистранш 11ограппчпого м\ ниннпалыгогоокруга
олЬЯР&'ЗтЛЗ л /

М у ни ни на. 1ьнан программа  
«Развитие муниципальной службы  

в П ограничном  муниципальном округе» на 2023-2027 годы

гг. Пограничны й  
2023



П А С П О Р Т
муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Пограничном муниципальном округе
на 2023-2027 годы»11аимснованисмуниципальнойпрограммы Муниципальная программа «Раншгие муппцппадыюй службы в Пофаничпом муниципальном округе на 2023-2027 годы» (далее 1 Ipoi рам.ма)11апмспованиедокументов.рем .замен гирующихразрабогкумуниципальнойпрог раммы

1 .Федералыи.1 й закон oi 02.03.2007 J4o 25-ФЗ «О мхиинипадыloii службе в Российской Федерации»2.Закон 1 1риморского края oi 04.06.2007 № 82-КЗ «О  муниципазыюй службе в 1 (римореком крас»3.Федеральный закон от 06.10.2003 № 13 1-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».Заказчикмуниципальнойпрофаммы Лдмпппе грация 1 loi paiiiinnoi о му ницинадьно! о окруз а
Разработокмуниципальнойпрограммы Администрация 1 lorpaiiinnioi о му iiinuiiiaii.iioi о округа
I (ель мунпцппадыюй программы - создание организационных, информационных, финансовых условий для раавшия му нпципа.аиюй службы на icppiiropiiii 1 1ограничпо1 о  m s  iiimiiiia.ii>iioi о окру i а:- повышение качеелва професспопазы1ы.х танпй. эффективности леяге.зыюсл и мупнципадьных служащих'Задачи мунпнппа.зы1ой программы - совершенен'воваппе нормативных правовых акзов по вопросам развития му iiiminiaibiioii службы:-opi анизацпоппо - правовое обеспечение муП1щипадыюй службы:-обучение, повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих:-формирование снсземы функциональною кадрового резерва.

К о т  in п е т  м\ niimiiia.ii.iion программой охваза
понышепие преепг/ка м_\ и н т и ia.авпоп служоы. сокращение Iек\ чести кадров в епедеме мест iioi о самое правления:-внедрение эффективных мезодов подбора квалификационных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного росл а.М\ питшадьиые служащие Администрации I loi paiiiinnoi о м\ iiiimiiia.ii.iioi о окру I а



11ерпод p a n  i панн имуниципальнойпрограммы 2023 гол2024 гол2025 гол 2026голОсновные исполнителимуниципальнойпрограммы Все структурные подразделения Администрации Пограничною .муниципального окру га1 [еречеиь основных Согласно приложению к 11рограммемеронрия1ийму инициальнойпрограммыОбъем и источники ВСН1 О : па 2023 - 200.0 Гыс.руб.финансирования ВС1Л О: на 2024 - 200.0 аыс.рубмеронрия гий В СК ГО : па 2025 200.0 гыс.ру бмуниципальной B C IT O : па 2026 - 200.0 гыс.руб.программ i.i

I Целевые шгшкаторымуниципальнойпрограммы

()ж и лас м i.i с ко нс ч 11 ы с ревулыаты реализации му шщппалытп программы

и юм числе:Средства районного бюджета - 200.0 пае. р\о. в 2023 тдуСрслства районного бюлжега -  200.0 тыс. руб. в 2024 голуСрелсгва районного бюлжега 200.0 пае. руб. в 2025 голуСрелсгва районно! о бюлжега 200.0 тыс. руб. в 2026 годеСрелсгва районною бюлжега 200.0 пае. руб. в 2027 юлуКоличество муниципальных служащих, прошелших повышение квалификации счет срелств районного бюджета:В 2023 - 10 человек В 2024 - 10 человек В 2025 - 10 человек В 2 0 2 6 - 10 человек В 2027 - 10 человекКоличество муниципальных служащих, принимающих участие в краткосрочных юмагпческих семинарах за счет средств местного бюджета:В 2023 - 10 человек В 2024 - К) человек В 2025 - К) человек В 2026 - 10 человек В 2027 - 10 человек11овысят квалификацию и пройдут обучение по профильным направлениям лея 1елыюсти В 2023 - 10 человек В 2024 - 10 человек В 2025 - 10 человек В 2026 - 10 человек В 2027 - 10 человек



()pi ашшнпя кон i роля ча реализацией му||1Ш1шалыюП программы
Koiiipo.ii» за ходом исполнения муниципальной программы п координацию лея ic.ibiiocTii исполни гелей ирофаммы ос_\ шее гвлясм руководичель ап пара га АдминистрацииI lorpami'iiioro м> nimniuubiioi о окр\ i а.Исполин гели муниципальной программы ежеквартально,начиная с отчета за полугодие, до 10 числа месяца, следующего за 01 четным периодом, направляют в 'Экспертный совсч Пограничною м_\ iinmimi.ibiioi о окрча o ih ci о холе выполнения iipoi раммпых меропрпя i пн.Итоговый доклад об пеполЗрВип м>пиципайыюй программы прелоегавляетея еже!одно в Акспергный совет 11о1раничного му ппцппалыюго окру га до 1 мар га следующего за огчёшым годом.
1. Содержание проблемы и обоснование 

необходимости се решенияПроблема обеспечения opianoa мес тною само\ правлениявысококвалифицированными кадрами связана с постоянными изменениями чаконодательной п нормативно правовой! бачы. внедрением повою программною обеспечения. предьявляющпмп повышенные гребованпями к уровнюпрофесспоналы10ю  мастерсчва р\ ководп ic.ieii н м\ нпцппа.чы1ых служащих.Одним пч основных условий рачвичпя муниципальной службы является повышение 11рофеесш)наличма и компеч сп тпосч п кадрового состава органов м ссш о ю  само\ правления, коюрое icciio вчапмосвячано с решением чадачп по созданию и эффективном) применению спсчемы непрерывною профессионалыюго рачвичия муниципальных служащ их. Основой для решения данной чадачп является постоянный моппчорипг кадровою составам\ 1111цппалы1ых ел)ж аш их. выполняемых ими фчпкцпй. а кнеже noipconocicii органов местного само) правления в высокопрофессиональных кадрах.И целом продолжаем сохраняться проблема сооч вечемвпя м\ницппалы1ых с.ч\жашпх \ сIаиовленным чаконода iсл ьсi вом квалификационным i реновациям к чамешаемым ими должное i ям м\iininiim.ibiioi'i службы. в юм числе к \ ровню профессиона.чьно| о обра зования.В свячи с этим одним пч прпори тем ных направлений кадровой paooii.i на м\нпнипалыюй службе являемся формирование сисчемы нрофессиопа.чы1ого



развития муниципальных служащих в Пограничном муниципальном округе. Подготовка кадров становится одним из инструментов повышенияаффективноети и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знании и навыков муниципальных служащих приводит к снижению аффективноегп принятия управленческих решении.Ежегодно муниципальные служащие повышение квалификациии профессиональную переподготовку проходили, однако >га потребностьсохраняется в 2023-2027 годах.Реализация Профаммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знании, умении и навыков, позволяющих аффекзивпо вынолпяи» должпос1пыс обязаппос1п в органах местно) о самоуправления муниципальнот о района, муниципального округа.
2. Цели и задачи программыI U'ли iipoi рам мы:- создание opi апизацпонпых. информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Пограничного муниципального округа: - повышение качества профессиональных шаппй. аффекзивпосш дся1слы ю с1п муниципальных служащих.Задачи программы:совершенствование нормативных правовых актов 11ограппчного муппцппалыюго окру юв по вопросам развития му ннцнпалытот"| службы:- организационно-правовое обеспечение муниципальной службы:- обучение, повышение квалификации п профессиональная переподт о тонка м_м1ицппалы1ых служащих:- формирование системы функциональной) кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления:- внедрение н|)фек1 пвных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной слу жбы, создание условий для их должной п о т  росла.

3. Сроки, п а п ы  и критерии «цепки реализации программы



Срок реализации программы 2023 -202'7 1 олы.Основные программные меропрпя i пя. направленные на реализацию 11рограммы. отражены в приложении к 1 [рофамме.11оказателямп. позволяющими оцепить \ол реализации 11рограммы. являются:- количество муниципальных служащих, лаппые о которых включены в реестр должностей м\инициальной службы, к общем) количеств) муниципальных служащих 100%:- м) пппппалы1ые служащие, прошелпше аттестацию в установленный срок к общем) количеств) м\пппппальных служащих 100°о:- формирование калрового резерва 100%.
4. Иплика к)|)ы- Количество муниципальных служащих, прошедших повышениеквалификации за счет срелслв местного бюджета:И 2023 - 10 человек В 2024 - 10 человек В 2025 - 10 человек В 2026 - 10 человек В 2027 - 10 человек

- Количество муниципальных служащих, принимающих учасше икраткосрочных ieмагических семинарах <а сч е1 средств МЕСТНОГО б ю  иксы:В 2023 - 10 человек В 2024 - 10 человек В 2025 - 10 человек В 2026 - 10 человек В 2027 - 10 человек 5 *
5. Мехашпм реал и laioin программыРеализацию Программы ос\щ есгвляеп заказчик Программы, при счастии структурных подразделений администрации Пограничного муниципального округа псполшпелей программных мероприяiпй.Заказчик 1 Ipoi рам мы ос\ щесв вляет:- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализацииI Ipoi раммы:



- сбор и систематизацию информации о ходе реализации I [рограммы:взаимодействие ваш пересован пых структурных подразделении 
ЛДМИНИС1 рации I loi ранни 1101 о м\ н и т и ui. 1 ыЮ1 о окр> i a пспо.ш телсп upoi раммпых мероприятий:- оценку реву.выавв1впое*01 мероприятии 11рограммы;- моим lopiim )ффек1ишюс1и дея iе.iы юст и чунпцппа.выюи службы:- доведение информации о ходе и реч\дm aiax pea.niзацпп Пр<я раммы до руководителей структурных подразделений Администрации Пограничного муниципального округа;-отче! о ходе реаднзацпи Программы вустановленном порядке.Исполнители Программы ежеквартально и по т о гам  т д а  предоставляюi в )кспергныГ1 сове! 11ограпично! о муiinmina.ibiioi о окр\га озчеты о ходе реализации 1 Ipoi раммы.Kom po.ii. за целевым использованием ерсдсзв районного бю дж ет, выделенных на реапззацию Программы. ос}Зцес1вляезся в еоозвезезвпп с дегкчв) ю тим законодазельезвом.

6. Ожидаемые конечные речульзазы реализации upoi раммы

Рез}лыатами реазизации 11рограммы являюзея:- повышение квалификации и обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных слхж атпх - 100 человек, взом числе: 7- 50 человекВ 2023 - К) человекВ 2024 - 10 человекВ 2025 - 10 человекВ 2026 - К) человекВ 2027 - 10 человек
- 50 человекВ 2023 - 10 человекВ 2024 - 10 человекВ 2025 - 10 человекВ 2026 - 10 человекВ 2027 - 10 человек

7. С истема управлении и кон (роля ча реалпчанпеп upoi раммы



Текущий контроль за реализацией профаммы осуществляемся руководителем аппарата Алмипистрации 11ограпичиою муниципального округа, который выполняем следующие функции:- разрабатываем в пределах своих полномочий проекты нормампвпых правовых актов. необходимых для выполнения Программы (совершено воваппе муниципальных правовых актов по вопросам м\ппципаяыкж службы):- осуществляем ведение ежеквармалыюй и годовой ом чем поем и по реализации программы:подго1авлпвае1 в установленном порядке предложения по уточнению программных мероприятий.



I [риложение №1

Перечень основных программных мероприятий

л\<! П/П Наименование
мероприятия

~Срок
НС И 0.1
нения

Объем
финансиро
вания

(тыс.______________________
Ответе! венпы 
й исполнитель

1. Совершенем вование норма i ивной правовой балы по вопросам муниципальной 
службы

1.1. Pa4paooiка и прими гне муниципальных правовых актов в co o iвсас 1вии с Федеральным законом от 02.012007 г.№ 25-Ф З «О  ммишипальной службе в Российской Федерации». Законом 1 Тиморского края о! 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О  муниципальной службе в 1 [римореком крае»

2023202420252026 2027
Финансирован не не 
1 ребуез ея

Дума11ограничпо1 о муниципального округа.Администрация 11ограничного м\ 1щциналык)1 о округа

1.2. ИЗУЧСПИС ДСЙСГВ\К)ЩПХ
1юрма1 пвпых правовых а к т в  по вопросам организации м \ и и ц и и а л ы 1 о й с л \ ж б ы. подголовка предложений по их у гочпению. методической помощи в разрабоз ке м\пицитиьпых правовых акюв в cooi b c i v  I впп с Федеральным Законом oi 02.03.2007 1. №25-ФЗ «О муниципальной елхжбе в Российской Федерации». Законом 11ри.море кого края от 04.06.2007 г. №82-КЗ «О  муниципальной службе в 1 (римореком крае». Федералын>|й закон oi 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 1 ’осейнекой Ф е;icpai щи»

2023202420252026 2027
Финансирован не не ipeoyeicM

1

Д\ ма11 oi раппчпого м\ пициналыю] о округа.Админис фация I loipammnoi о мх'ницнпалыюго окрх1 а

______________
II. Формирование лффекчивной системы управления муниципальной 
службы

2.1. 11роведепие еовещаппй- еемппаров е рабоз пиками адмппиеграции по реализации законодаle.ibc г ва о муниципальной сл\жбе
2023202420252026 2027

Фппансировапн е не требуется Администрация Погранично! о м\ ппципалы101 о окр\ 1 а



2.2. г( )pi am rrai и 1я 1 ipoBc.ici i пя 
k’o i iкурсов но формированию 
кадрового ре ю'рва 
м\ нпципады 1ы\ служащ их

2023
2024
2025
2026 
2027

Фннансировани 
е не греб\смея

Администрация 
1 lorpaiHHiiioi о 

м\ 1шцппалыю| о 
окр \ 1 а

2.3. Opi анизания проведения 
апестации  муниципальных 
с.нж ащ пх

2023
2024
2025
2026 
2027

Фннансировани 
е не греб\с1ся

Адмипис грация 
11ограпичпого 

м\ 11пц||палыю 1 о 
окр \ 1 а

11 ipCouaime условии л.in ирофссеионя*i i >i i o i 'o  putmniiii м подготовки кадров 
муниципальной службы
3.1. Организация и повышение 

квалификации и переподготовка 
муниципал иных служащ их

2023
2024
2025
2026 
2027

200.0 т.р.
200.0 т.р.
200.0 т.р.

Администрация 
I Тофаничного 

м\ пицппалы 101 о 
окрз га

3.2. Анализ работы органов 
местного самоуправления но 
формированию
и •)ффекп1ВНОМ\ использованию 
кадрово! о резерва

2023
2024
2025
2026 
2027

Финансирован 
ие не 
грсб_\ е 1 с я

Алмшн+С грация 
I loi раничпого 

м\ 1нщ иналы 10го 
окры а

IV. Обеспечение устойчивого развитая кадрового потенциала и повышения
эффективности мыший нал ыюй службы

4.1. Формирование единой базы 
данных муниципальных 
служащ их

2023
2024
2025
2026 
2027

Финансирован 
ие не 
ф ебуется

Администрация 
1 loi ранично1 о 

м ы н щ и п алы ю 1 о 
округа

4.2. С гпм\дпроийппе. мотивация и 
оценка деятельности 
муниципальных служащ их

2023
2024
2025
2026 
л(р7

Финансирован 
ие не 
требуется

А. [мпипе грация 
1 loi раничного 

муниципального 
округа

Всего  на
2023
2024
2025
2026 
2027

200.0 т.р.
200.0 т.р.
200.0 з.р.
200.0 ip .
200.0 т.р.
200.0 л .р.



в т.ч. за счет средств месттого бюджета 20232024 200.0 г. р.200.0 т. р.2023 200.0 т. р.
ИСК.ГО на 2023-2027

20202027 200.0 i.p.200.0 i.p.200.0 г.р.


